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Der Fachkridftemangel im rohstoffarmen Deutschland lasst Unternehmen und Hochschulen ndher
zusammenriicken. Beim Round Table . Ingenieursausbildung zwischen Theorie und Praxis”
zogen Professoren, Studenten und Industrievertreter kriftig am selben Strang: Sie wollen schon
bei den Jiingsten die Begeisterung fiir den Beruf des Genius wecken und durch optimierte

Aus- und Weiterbildung lebenslang wach halten.

arpeit missen sich Unternehmen schon

eimiges einfallen lassen, um an dig
spdrlich vorhandenen Fachkrifte haranzu-
kommen. Gute Gehdtter und ein abeachs-
lungsraichar Arbeitsplatz sind das Mindes-
te. Punkien kiimnen Uniemehmen, die ihra
Mitarbaiter foedern und entwickeln. En
Untermehmen das stark auf Aus- und Waitar.
ildung setzn, st SEW-Eurodrve, einer der

fishrenden Systemanbieter for Antrigbstech
nolegie und Fabrkautomation. fur Mach-
wuchsgewinnung setzt das in Bruchsal ba-
hammatate Unternehmen sait vielan Jahren
auf ein duales System, das Studiensemastar
an dar Barufzakaderme m Karlsruhe mit Pra-
aseinsdtzen im Unternehmen kombimert,
auf Batriebspraktika und dis Zusammengr-
beit bei Diplomarbeiten. Doch auch das ist
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rurzan kein Garant fir Rekrutierung: Ma-
mentan haben wir ca. 120 affene Stellen, dig
wir fur schwer besatzen kinnen®, berich-
ter Gregor Wohifart, Bildungsbeauftraglar
Technik des international aufgestellien Ln-
ternehmens, . Flir Entwicklung und Vartriab
suchen wir vor allem Absolventan aus den
Bereichen Elektrotechnik, Machatronik und
Maschmenbaw.”




Rund 7.000 offene Stellen im Internet meldet
der Verband der Elektrotechnik, Elektronik
und Informationstechnik e. V. (VDE). Woran
liegt es, dass trotz dieser guten Aussichten
so wenig junge Menschen den Beruf des
Ingenieurs ergreifen? ,Die Ingenieurleis-
tungen finden hierzulande viel zu wenig
gesellschaftliche Anerkennung, obwohl im
téglichen Leben fast nichts ohne Ingenieure
geht”, sagt Prof. Dr. Gerhard Miiller, Mitglied
der Fakultdtentage der Ingenieurwissen-
schaften und der Informatik an Universititen
e. V. (4ING) und Ordinarius am Lehrstuhl fiir
Baumechanik der Technischen Universitit
Miinchen an der Fakult3t fiir Bauingenieur-
und Vermessungswesen.

.Und das ist umso dramatischer, da
Deutschland ein rohstoffarmes Land ist”,
bekréftigt Prof. Dr. Hartmut Hihnel, Pro-
fessor fiir Rechnertechnik an der FH Diis-
seldorf im Fachbereich Elektrotechnik und
Mitglied des Beirats des Fachkolloguiums
fiir Angewandte Automatisierungstechnik in
Lehre und Entwicklung an Fachhochschulen
(AALE). ,Unser Rohstoff ist das Wissen, und
das miissen wir unbedingt fordern.”

Ingenieure haben dlverschmierte Hande
.Wir brauchen Kampagnen, die das Image
des Ingenieurs dndern”, findet Janette Ko-
the, Sprecherin des VDE YoungNet, in dem
iiber 7.000 studentische Mitglieder und 4.000
Young Professionals bundesweit organisiert
sind. Es gilt, Vorurteile abzubauen. Vieler-
orts wird der Maschinenbau-Ingenieur mit
olverschmierten Handen assoziiert, der
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Elektro-Ingenieur als ungepflegter ,Nerd"
(Computerfreak, Fachidiot) gesehen, und
anderen wiederum ist das Studium viel zu
komplex. ,Doch der Aufwand lohnt sich”,
strahlt Janette Kothe, die im 6. Semester an
der TU Dresden Mechatronik studiert. ,Ich
habe mich aus Berufung fiir den Ingenieurs-
beruf entschieden, weil ich gesellschaftlich
etwas bewegen mdchte und das in unserer
technikaffinen Gesellschaft als Ingenieur
gut moglich ist.”

Klaus Liitkemeier, Leiter Recruiting & Con-
sulting der Phoenix Contact GmbH mit Sitz in
Blomberg, Ostwestfalen-Lippe, will die Be-
geisterung fiir ein Ingenieursstudium sogar
schon bei ganz jungen Menschen wecken
und damit die Saat fiir spitere Absolventen
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legen. Der Recruiting-Experte besucht nicht
nur regelméBig Hochschulmessen, sondern
begriiBt auch die Initiative, ein Pixi-Buch mit
einer Ingenieursgeschichte im Kindergarten
zu verteilen. ,Familienunternehmen denken
langfristig”, so Liitkemeier. Kiirzlich wurde
das Automatisierungsunternehmen von der
Jury des Mittelstandswetthewerhs Top Job
zum Arbeitgeber des Jahres 2008 ausge-
zeichnet. ,Derzeit suchen wir in Deutsch-
land 70 Ingenieure, vorzugsweise aus der
Kdnigsdisziplin Elektratechnik sowie aus
dem Maschinenbau, der Physik und Fein-
werktechnik, auRerdem Mechatronik fiir die
fertigungsnahen Bereiche.”

Zu wenig Praxis im Studienalltag

Ist der Funke erstmal iibergesprungen, be-
steht die Kunst darin, den Ingenieursstu-
denten bei der Stange zu halten. Noch im-
mer springen viel zu viele ab. Deshalb hat
der Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e. V. (VDMA) ein Projekt initiiert,
um den Studienabbruch differenziert zu un-
tersuchen. Die These: Viele kiinnen sich das
Studium nicht leisten. ,Wir brauchen noch
mehr Angebote fiir eine attraktive Studien-
finanzierung”, fordert daher Carola Feller
vom Kompetenzzentrum Bildung des VDMA.
,Und wir wiinschen uns eine noch stiarkere
Verkniipfung zwischen Industrie und Hach-
schule, um auch in den ersten Jahren des
Studiums schon spatere Einsatzgebiete auf-
zuzeigen.”




Zu wenig Praxisorientierung bemingelt
auch Tamim Radmanisch, Student des Fach-
bereichs Feinwerktechnik & Mechatronik an
der FH Miinchen: ,In meiner Fakultit gibt es
vergleichsweise wenig Zusammenarbeit mit
Industrieunternehmen. Wir lernen zu viel
Theorie”, so der gelernte Elektroinstallateur.
~Was mir fehlt, sind praktische Inhalte wie
zum Beispiel Zeichen- und Simulationspro-
gramme, die bei Stellenausschreibungen
von den Unternehmen gefordert werden.”
Das deckt sich mit dem Ergebnis der VDE-
Studie ,Young Professionals 2007", wonach
gerade anwendungshezogene Fihigkeiten
unzureichend vermittelt werden (siehe
Kasten).

Evaluierung als Instrument

der Qualitatssicherung

Der Ruf nach neuen didaktischen Wegen
verhallt nicht ungehdrt. Paradebeispiel ist
das Institut fiir Werkzeugmaschinen und
Betriebswissenschaften (iwb) der TU Miin-
chen, an dem es ab dem Wintersemester
2008/2009 ausschlieRlich Bachelor- und
Master-Studiengénge geben wird: |, Wir
sind mittendrin, die Kurse neu zu gestalten
und stellen jede einzelne Vorlesung auf den
Priifstand”, berichtet Prof. Dr. Michael Z&h,
Inhaber des Lehrstuhls fiir Werkzeugma-
schinen und Fertigungstechnik am iwb und
Mitglied der Deutschen Akademie der Tech-
nikwissenschaften (acatech). ,Auch die
didaktischen Fahigkeiten eines Professors
stehen auf dem Priifstand, namlich gleich zu
Anfang bei seinem akademischen Vortrag
vor der Habilitationskommission."”

Prof. Dr. Gerhard Miiller sieht zusitzlich in
der Evaluierung durch die Studenten ein
wichtiges Instrument zur Qualititssiche-
rung, in der auch auf eventuelle didaktische
Defizite hingewiesen werden kann. ,Die
Hochschulen machen sehr viel, um die
Didaktik laufend zu verbessern”, merkt
Prof. Dr. Miiller an, der zum Beispiel Soft
Skills wie Teamarbeit, interdisziplinéres
Arbeitenoderinterkulturelle Kompetenzenan
Studieninhalte koppelt, und nicht als
Extra-Kursanbietet.,, UniversitiresLernenist
kein schulisches Lernen”, bestétigt Janette
Kothe, ,Soft Skills kann ich nicht in
einer Vorlesung lernen.” Sie plidiert
generell fir mehr Eigenverantwortung des
Studenten und — unisono mit Professoren
und Unternehmensvertretern — fiir lebens-
langes Lernen.
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